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社会福祉施設等が日雇派遣看護師を受け入れる際の留意点について 

 

令和３年３月２日厚生労働省発事務連絡にて、社会福祉施設等が派遣労働者

を受け入れる際の留意点について通知されたところですが、通知中第２の４

（ロ）日雇派遣看護師が従事する業務の内容について、下記のとおり取り扱い

の詳細について示されましたので、周知いたします。 

 

日雇派遣看護師が従事する業務の内容は、通知第２の４（１）（ロ）におい

て、「派遣元事業主及び派遣先は、労働者派遣契約において、日雇派遣看護師

の業務を、利用者の日常的な健康管理の範囲内とすること。」とされていると

ころ。 

また、同第２の４（１）（ホ）において、派遣先における緊急時備えた対応

ついて留意点をお示ししているところであるが、この緊急時の対応についても、

日雇派遣看護師は、利用者の日常的な健康管理の範囲内で対応する必要がある

ことに留意すること。 

具体的には、派遣先において定める緊急時の対応マニュアルに基づき、施設

管理者への連絡を行うこと等の対応が想定されるものであること。 

 

なお、事務連絡全文は下記神奈川県ホームページ及びウェブサイト「介護情

報サービスかながわ」に掲載していますので御確認ください。 

 

【神奈川県ホームページ】 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/t3u/cnt/f5456/tsuchi_r3.html 

 

【介護情報サービスかながわ】 

  → 書式ライブラリー 

    → ５．国・県の通知 

     → その他 

http://www.rakuraku.or.jp/kaigo2/60/lib-list.asp?id=425&topid=6 

 

 

管理者様 

 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/t3u/cnt/f5456/tsuchi_r3.html
http://www.rakuraku.or.jp/kaigo2/60/lib-list.asp?id=425&topid=6


 

 

 

 

 

問合せ先  

人材確保グループ 

 045-210-4759（直通） 

 


