
 
高 福 第 3374 号 

令和５年７月21日 

介護保険指定事業所 管理者 様 

 

神奈川県福祉子どもみらい局福祉部介護サービス担当課長 

（公印省略） 

専従・兼務の考え方及び勤務形態一覧表について（通知） 

 

 本県の高齢者福祉行政の推進につきましては、日頃から御協力いただき厚くお礼申し

上げます。 

さて、この度、専従及び兼務の考え方について取扱いを次のとおり変更します。 

今後、勤務形態一覧表を御提出いただく際には、御留意くださるようお願いします。 

令和５年７月 31日まで 令和５年８月１日以降 

一体的に運営している

「介護予防サービス」が

ある場合、全員「兼務」と

して取扱う。 

一体的に運営している「介護予防サービス」の有無にかか

わらず、次の取扱いとする。 

【専従】従業者が１つの職種のみに従事している場合 

 →勤務形態はＡ(常勤)又はＣ(非常勤) 

【兼務】従業者が複数の職種に従事している場合 

 →勤務形態はＢ(常勤)又はＤ(非常勤) 

（具体例） 

・訪問看護と介護予防訪問看護を一体的に運営している事業所で看護職員として働い

ている場合 ⇒「専従」 

・訪問看護と介護予防訪問看護を一体的に運営している事業所で管理者と訪問看護員

として働いている場合 ⇒「兼務」 

 

また、上記取扱いの変更に併せて、介護情報サービスかながわに掲載している各申請

等（指定申請、更新申請、変更届出）に係る勤務形態一覧表様式を、厚生労働省が示し

ている標準様式に順次更新する予定です。 

※必須項目が網羅されていれば、事業所独自の様式でも構いません。 

※既に御提出済みの書類について、差替え等の対応は不要です。 

 

 

 

問合せ先 

電話 045-210-1111  

高齢福祉課 

福祉施設グループ 内線 4851 

保健・居住施設グループ 内線 4856 

在宅サービスグループ 内線 4842 


