
  事 務 連 絡    

平成 29 年 3 月 24 日 

 

介護職員処遇改善加算対象事業者各位 

 

 

神奈川県保健福祉局福祉部高齢福祉課 

 

 

介護職員処遇改善加算計画書の提出について 

 

 

  介護職員処遇改善加算に関して、平成 29 年 4 月に新設される加算（Ⅰ） 

を取得する目的で就業規則を変更する場合の取扱いについて、国から以下の 

Ｑ＆Ａが示されたことから、本県も同様の取扱いと致しますのでお知らせし 

ます。 

 

 介護保険最新情報 vol.583 

「平成 29 年度介護報酬改定に関する Q＆A（平成 29 年３月 16 日）」問９ 

【問】平成 29 年度に新加算（Ⅰ）取得のため就業規則等の変更を行う際、 

当該承認が計画書の提出期限の４月 15 日までに間に合わない場合、新 

加算（Ⅰ）を算定できないか。 

【回答】平成 29 年度の計画書に添付する就業規則等について、４月 15 日

の提出期限までに内容が確定していない場合には、その時点での暫定の

ものを添付することとしてよい。ただし、その内容に変更が生じた場合、

確定したものを６月 30 日までに指定権者に提出すること。 

 

※暫定のものであってもキャリアパス要件Ⅲを満たす必要があります。 

 

 

問合せ先        

在宅サービスグループ 

電話 045-210-1111 

（内線 4840～4843） 

 


