
●参加をご希望の方は「参加申込書」に必要事項を記入の上、ＦＡＸまたは郵便にてお申し込み下さい。

〒231-0007 神奈川県横浜市中区弁天通 ６－７９ 港和ビル ８Ｆ ＴＥＬ：０４５－２１２－００１５ ＦＡＸ：０４５－２１２－００１６

〔お問合わせ先・申込先〕

●神奈川県で申請を行った約７割の事業所が加算(Ⅰ)を取得しています。
今からでも加算取得や上位加算への移行は遅くありません！

平成３０年度 神奈川県委託事業

「介護職員処遇改善加算取得促進支援事業」

会 場 ＆ スケジュール

厚木会場

次の①から③をすべて満たす事業所が対象です。

① 神奈川県内（横浜市、川崎市及び相模原市を除く）の事業所

② 対象サービスは、居宅系サービス、施設系サービス及び地域密着型サービス（詳細は裏面）

③ 介護職員処遇改善加算（Ⅱ）（Ⅲ）（Ⅳ）（Ⅴ）及び加算の届出をしていない事業所。

処遇改善加算取得に
必要な人事処遇制度

就業規則・賃金規程の
変更方法

無理のない定期
昇給の仕組み作り

介護職員への支給の
方法は？

処遇改善加算
申請書の作成方法

処遇改善加算取得に
併せた助成金の活用

★ セミナーのポイント

無料で専門家
の個別相談が
受けられます！

出版社を経てフリージャーナリストとして独立、介護や看護の現場を多数訪問取材をし、インタビュー記事やルポルタージュを
手掛ける。現在は介護事業所のキャリアパス構築支援や助成金・処遇改善加算に係るセミナー講師として全国で活躍中！

【所属・資格】
・NPO法人ライフキャリア総研 主席研究員 ・ジャーナリスト ・シニア産業カウンセラー ・国家資格キャリアコンサルタント

栗 原 知 女 （くりはら ともじょ）【講 師】 氏

セミナー講師 ／プロフィール

公益財団法人 介護労働安定 セ ン タ － 神奈川支所

E-mail    :   kanagawa @kaigo-center.or.jp                          URL  :   http://www.kaigo-center.or.jp/ 

※加算区分(Ⅰ)を届け出ている事業所は対象外です。

本事業は、
地域密着型サービス（政令市除く）
横須賀市所在の事業所
についても対象となります。

平塚会場

●制度概要から加算取得で必要な準備・申請にいたるまで、具体的事例をあげて
わかりやすくご説明しますので、是非ご参加下さい！



※ご参加希望の回に「○」をご記入ください。

定員

（　　）

（　　）

（　　）

（　　）

（　　）

（　　）

（　　）

（　　）

　　〕

該当するサービスに○をしてください。

● 居宅系サービス

　　 訪問介護 　　（介護予防）訪問入浴介護　　通所介護　　（介護予防）通所リハビリテーション

● 施設系サービス

　 　介護老人福祉施設　　 （介護予防）短期入所生活介護　　介護老人保健施設　　介護医療院

 　（介護予防）短期入所療養介護　　介護療養型医療施設　　（介護予防）特定施設入居者生活介護

●  地域密着型サービス

 　　定期巡回・随時対応型訪問介護看護　　夜間対応型訪問介護　　地域密着型通所介護

 　 （介護予防）認知症対応型通所介護　　小規模多機能型居宅介護

       地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護　　地域密着型特定施設入居者生活介護　

　    看護小規模多機能型居宅介護　　（介護予防）認知症対応型共同生活介護             

※当センターのプライバシーポリシーに基づき申込書等の内容は厳重に管理し、ご本人の了解なしに第三者へ提供されることはありません。

〔お問合わせ先・申込先〕 公益財団法人　介護労働安定センター　神奈川支所
〒231-0007　　横浜市中区弁天通6-79　　港和ビル　８階　　
TEL　０４５－２１２－００１５　　　　　FAX　０４５－２１２－００１６

加算届出区分
※処遇改善加算の届出状況で該当するものを○で囲んで下さい。

第7回

フリガナ

氏　　名

〒　　　-

13:00～15:00

13:00～15:00

⑦  処遇改善加算の取得で活用できる助成金の申請方法について

②  無理のない定期昇給の仕組みを作るにはどうすればよいか

③  職員への支給方法をどのようにすべきか

平成３１年１月１８日（金）

平成３１年１月２１日（月）

セミナー当日にご持参
いただくもの

●参加申込書（送信した本用紙） 　　●筆記用具

平塚会場

厚木会場
第8回

（厚木市中町３－１６－２１　プロミティあつぎビル）

法 人 名

　　　　会　　　場

⑤  キャリアパスの構築や研修計画の立て方について

５０名

５０名

■ 該当するものに○をご記入下さい。　（複数選択可）

①  処遇改善加算に必要な人事・処遇制度について

事業所名

⑧  その他

回

プロミティあつぎ　会議室A・B

（平塚市松風町２－１０）

平塚商工会議所　第１・第２会議室

④  就業規則・賃金規程の変更方法について

日　時

⑥  処遇改善加算の申請書の作成方法について

TEL：  　　　  - 　　　　 -　　　    　 　　FAX：   　　　　-　　　　　-

役　　職

　　　・加算Ⅱ　　　・加算Ⅲ　　　・加算Ⅳ　　　・加算Ⅴ　　・加算未届出

サ
ー
ビ
ス
の
種
類

所 在 地

　〔

処遇改善加算を届
出していない
　　または
上位加算を届出す
るに当たり困って
いることをお教え
下さい。

フリガナ

役　　職
氏　　名

介護労働安定センター
神奈川支所

045-212-0016

F A X

平成３０年度 神奈川県委託事業

「介護職員処遇改善加算取得促進支援事業」

取得促進セミナー介護職員処遇改善加算

【参加申込書】 受付番号【 - 】


